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WSTEP

Aktualny system emerytalny w Polsce

Obecnie system emerytalny w Polsce opiera si¢ na trzech filarach,
w tym dwdch obowigzkowych i trzecim dobrowolnym.

ZUs

lill filar
sg obowiagzkowe

PPE - PPK % Il filar

IKE jest dobrowolny

System emerytalny

Najczesciej korzystamy z obowigzkowego filaru, zbierajac srodki
na przyszta emeryture w ZUS, mniej $rodkoéw gromadzimy w OFE
(otwarte fundusze emerytalne), ktére powstaly w wyniku reformy
systemu emerytalnego przeprowadzonej w 1999 r. Mniejsza ilos¢
skladek gromadzonych w OFE wynika z decyzji z 2013 r. dotycza-
cej przekazania w 2014 r. ponad 50% jednostek rozrachunkowych
OFE do ZUS i wprowadzenia ,,suwaka bezpieczenstwa” polegaja-
cego na stopniowym przesuwaniu srodkéw zgromadzonych w OFE
do ZUS w okresie 10 lat poprzedzajacych przejécie na emeryture.
Sukcesywne zmniejszenie skladek OFE skutecznie prowadzi do re-
zygnacji z tego rozwiazania. Wedtug stanu na 31.12.2017 r. war-
tos¢ zgromadzonych aktywow w OFE ksztaltowala si¢ na poziomie
ok. 184 mld PLN.



8 Wistep

Dobrowolny III filar, sktadajacy sie obecnie z PPE - pracowniczych
programéw emerytalnych zaktadanych przez pracodawcéw, czy IKE
- indywidualnych kont emerytalnych, oraz IKZE - indywidualnych
kont zabezpieczenia emerytalnego, stanowi w Polsce niewykorzy-
stang nisze.

PPE zostalo wprowadzone ustawg z 20.04.2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1449 ze zm.). Zgod-
nie z informacjg KNF wedlug stanu na 27.11.2018 r. liczba wpisa-
nych do rejestru, dzialajacych PPE wynosi 1210. Na koniec 2017 r.
warto$¢ zgromadzonych aktywéw ksztaltowala si¢ na poziomie
13,6 mld PLN, w tym ok. 1,3 mld PLN zostato wplacone w 2017 r.,
z czego 97% stanowig sktadki podstawowe placone przez pracodaw-
cow, a zaledwie ok. 3% - skladki dobrowolne placone przez pra-
cownikow.

Wedtug stanu na 31.12.2017 r. IKE byly prowadzone w liczbie
ok. 952 tys. rachunkéw. Na koniec 2017 r. warto$¢ zgromadzonych
aktywow ksztaltowala si¢ na poziomie ok. 8 mld PLN.

Wedlug stanu na 31.12.2017 r. IKZE byly prowadzone w liczbie
ok. 691 tys. rachunkéw. Na koniec 2017 r. warto$¢ zgromadzonych
aktywow ksztaltowatla si¢ na poziomie ok. 1,7 mld PLN.

Stopa zastapienia w Polsce

Mimo wielu mozliwoéci gromadzenia §rodkéw na przyszla emery-
ture nasza finansowa staro$¢ nie rysuje si¢ kolorowo, na co wskazuje
stopa zastapienia powigzana bezposrednio z trendem demograficz-
nym i wiekiem, w ktérym przechodzimy na emeryture, tj. 60 lat dla
kobiet i 65 dla mezczyzn.
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Stopa zastapienia - procent obecnego wynagrodzenia,
jaki otrzymamy po przejsciu na emeryture

Stopa zastapienia uzalezniona jest bezposrednio od:
+ trendéw demograficznych (liczba dzieci, liczba 0séb starszych),
+ wieku, w ktérym przechodzimy na emeryture.

Zmiana struktury wiekowej Polakéw, w tys.
przedziat wiekowy

. L. . 90+ J )
mezczyzni —c oo S— kobiety

2016 .
0-4 2070 r. 1IN
400 300 200 100 O 0 100 200 300 400

dane za Ageing Report, Eurostat

W 2016 r. na 100 zatrudnionych przypadato 53 emerytéw, w 2060 r. bedzie to juz 106 emerytow.

Obecna stopa zastapienia ogloszona przez OECD:
Wegry - 89,6%
Stowacja - 83,8%
- przecietna wartosc dla wszystkich panstw OECD wynosi 69,1%

Czechy - 60%
totwa - 59,5% \

Stowenia - 56,7% ' 61,4%
Estonia - 57,4% \ luka
N, @ emerytalna

« Polska - 38,6% ———>>>>

przewidywana w 2050 r. - 27% 38,6%

tylko Meksyk ma nizszq stope zastqpienia (29,6%) Wysokos¢ pensji Emerytura

Polska jest w czolowce krajow, w ktorych aktualnie wystepuje najniz-
sza stopa zastgpienia obecnego wynagrodzenia kwota, ktérg otrzy-
mujemy na emeryturze. Luka rzedu 61% $rodkéw jest dotkliwa,
a w 2050 r. poglebi si¢ do poziomu ok. 73%.

Podsumowujac fakty - emerytura na poziomie 27% zarobkdow nie be-
dzie wystarczajaca na godne zycie, w zwiazku z tym najwyzszy czas
nauczy¢ siebie i naszych pracownikow oszczedzania na emeryture.



1. PRACOWNICZY PLAN KAPITALOWY (PPK)
— PODSTAWA PRAWNA | GLOWNE DEFINICJE

r-—-— - - - - - — — — —/ /7 "

Pracowniczy Plan Kapitalowy (PPK)
| - podstawa prawna: ustawa z 4.10.2018 r. o pracowniczych pla- |
L nach kapitatlowych (Dz.U. poz. 2215)

— — _ - - — — —

Cel wdrozenia PPK - zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego
przyszlych emerytow poprzez systematyczne gromadzenie oszczed-
noéci przez uczestnika PPK, z przeznaczeniem na wyplate po osiag-
nieciu przez uczestnika PPK 60. roku zycia.

Termin wejscia w zycie PPK

Pracodawcy
zatrudniajacy PPK od 1.07.2020 .
co najmniej 250 0s6b Pracodawcy
zatrudniajacy PPK od 1.01.2021r.
ok. 3 min zatrudnionych | od 50 do 249 oséb Pracodawcy

zatrudniajacy
ok. 2 min zatrudnionych od 20 do 49 os6b

Pozostate podmioty
i sektor budzetowy

ok. 1 min zatrudnionych

ok. 5 min zatrudnionych




1. Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) - podstawa prawna i gtéwne definicje
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Uczestnicy PPK:

PPK

Pracodawca

Pracownik

Instytucja finansowa |

Skarb Panstwa

Obowigzkowo

Wyltaczeni z PPK:

« mikroprzedsiebiorcy, jezeli
wszystkie osoby zatrud-
nione ztoza podmiotowi
zatrudniajacemu deklara-
cje o wystapieniu,

« podmiot zatrudniajacy

Osoby w wieku
do 55 lat
zostang zapisane
przez pracodawce
do PPK automatycznie

Osoby w wieku

|| 55-70 lat beda mogty

przystapi¢ do PPK
na swoj wniosek

Zarzadza
i prowadzi PPK

Doptaty

bedacy osoba fizyczna,
« pracodawcy ma-

jacy PPE ze sktadka

min. 3,5% i partycypacje

na poziomie min. 25%.

Uczestnictwo pracownika w PPK dobrowolne, z automatycznym zapisaniem i mozliwoscig
ztozenia deklaracji o wystapieniu (co 4 lata) tacznie z oSwiadczeniem uczestnika PPK
o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach rezygnacji z PPK.

Pracownik moze zapisac sie do PPK lub zrezygnowac wielokrotnie do osiggnigcia 70 r.z.
lub dokonania pierwszej wyptaty.

Osoby zatrudnione u pracodawcy uprawnione do PPK (dalej: ,,za-
trudnieni”) - kazdy zatrudniony, zleceniobiorca, czlonek rady nad-
zorczej, agent, osoba wykonujaca prace naktadcza, czlonek rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub kétek rolniczych, podlegajacy obowigz-
kowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

Uprawnieni do PPK - zatrudnieni po 3. miesigcu zatrudnienia
w wieku do 55. roku zycia oraz zatrudnieni, ktérzy ukonczyli 55 lat
i nie ukonczyli 70 lat (na ich wniosek).

Dane identyfikujace uczestnika PPK - imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer PESEL lub data urodzenia w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL, seria i numer dowodu osobistego
lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mos¢ w przypadku oséb, ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego.

r "

Drogi Pracodawco - zweryfikuj poprawnos¢ i uzupetnij posia-
| dane dane oséb zatrudnionych przed wdrozeniem PPK w celu
przestania do instytucji finansowej prawidtowych danych.
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PPK moze by¢ oferowany wylacznie przez okreslone instytucje fi-
nansowe, tj.:

« towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI),

« zaklad ubezpieczen,

 powszechne towarzystwo emerytalne (PTE),

« pracownicze towarzystwo emerytalne,
umieszczone w ewidencji PPK na Portalu PPK.

Forma PPK - fundusze zdefiniowanej daty, zwane tez funduszami
cyklu zycia, to fundusze, w ktérych ryzyko inwestycji dostosowane
jest do wieku uczestnika przez stopniowe zmniejszanie poziomu ry-
zyka inwestycyjnego danego funduszu wraz ze zblizaniem si¢ przez
uczestnikéw danego funduszu do wieku 60 lat.

Oplaty za zarzadzanie PPK - pobierane przez instytucje finansowg,
ustawowo ograniczane do 0,6% wartoéci aktywow netto: 0,5% oplaty
za zarzgdzanie oraz 0,1% pod warunkiem zrealizowania dodatniej
stopy zwrotu nie nizszej od stopy referencyjnej (tzw. success fee).



Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to program majacy na celu zwiekszenie bezpie-
czenstwa finansowego przysztych emerytéw. Ustawa z 4.10.2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych natozyta na pracodawcéw nowe obowiagzki, m.in. w zakresie
zawierania umoéw o zarzadzanie i prowadzenie PPK, obliczania i dokonywania na-
leznych wptat do PPK, a takze obowiazki informacyjne i zwigzane z obstuga admi-
nistracyjna programu. Poradnik w przystepny sposob pokazuje, jak krok po kroku
zrealizowac te zadania.

Autorka wyjasnia m.in.:

- czym s3g PPKiijakie sa etapy ich wdrozenia w Polsce,

- jakie korzysci moze osiggnac pracodawca bedacy uczestnikiem programu,

- jakie sa obciazenia finansowe po stronie pracodawcy i pracownika w zwigzku
z przystapieniem do PPK,

- czy zatrudniony moze wycofaé sie z programu i jakie sg skutki takiego dziatania,

- czy przystapienie do PPE moze zwolni¢ z obowigzku wdrozenia PPK.

Podczas lektury poradnika Czytelnik moze w kazdej chwili siegnac do przepisow oma-

wianej ustawy zataczonej do tresci ksiazki.

Ksigzka przeznaczona jest dla wszystkich pracodawcow objetych obowigzkiem

utworzenia PPK. Od 1 lipca 2019 r. dotyczy¢ on bedzie podmiotéw zatrudniajacych

co najmniej 250 0s6b, od 1 stycznia 2020 r. firm zatrudniajacych od 50 do 249 oséb,

aod 1 lipca 2020 r. tych zatrudniajacych od 20 do 49 os6b. Pozostali pracodawcy,

w tym sektor budzetowy, beda stosowac przepisy ustawy od 1 stycznia 2021 r.

Magdalena Migsek - praktyk z wieloletnim doswiadczeniem na stanowiskach mene-
dzerskich w krajowych i miedzynarodowych instytucjach finansowych, specjalizuje sie
w obszarze HR w zakresie ksztattowania polityki personalnej oraz Swiadczen ptacowych
i pozaptacowych; cztonek Rady Programowej Klubu Compensation & Benefits dzia-
tajacego przy Uczelni tazarskiego w Warszawie; wyktadowca i wspétautor programu
pierwszych w Polsce podyplomowych studiéw Compensation & Benefits. Zarzadzanie
Wynagrodzeniami i Wynikami Pracy na Uczelni tazarskiego w Warszawie.
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